
 

પોલીસ મહાનિરીક્ષકિી કચેરી  સરહદી નિભાગ, ભજુ-કચ્ છ 

બી.એસ.એિ.એલ કચેરી પાસે , હરરપર રોડ કચ્છ ભજુ- ૩૭૦૦૧ 

કચેરી સપંકક િબંર .(૦ર૮૩ર) ર૩ર૩૩૫, ર૩ર૩૬૬ ઇ-મેઈલ-digp-kut@gujarat.gov.in 

                          કાયદા અનિકારી (િગક-૧ સમકક્ષ) િી કરાર આિારરત જગ્યાિી ભરતી 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

                     

   સરહદી નિભાગ ભજુ-કચ્છ હઠેળિી (૧) પોલીસ અનિક્ષકશ્રી પનિમ કચ્છ ભજુ (૨) પોલીસ અનિક્ષકશ્રી પિૂક કચ્છ 
ગાિંીિામ (૩) પોલીસ અનિક્ષકશ્રી પાટણ  (૪) પોલીસ અનિક્ષકશ્રી બિાસકાઠંા-પાલિપરુ િી કચેરીઓ માટે કાયદા અનિકારી 
(િગક-૧ સમકક્ષ) િી જગ્યા ૧૧ માસ માટે કરાર આિારે ભરિા માટે ઇચ્ુક ઉમેદિારો પાસેથી િીચેિી નિગતોએ નિયત 
િમિૂામા ંઅરજી મગંાિિામા ંઆિે છે. 

 
જગ્યાનુ ંિામ કુલ જગ્યા િયમયાકદા પગાર અિે ભથ્થા લાયકાત અિે અનભુિ 

કાયદા 
અનિકારી 

૦૪ ૫૦ િર્કથી િિારે િહી  

(તા.૩૧/૦૫/૨૦૨૫ િી 
સ્થથતીએ) 

રૂ ૬૦,૦૦૦/- માનસક 
એકનિત રકમ 

(૧) માન્ય યનુિ. કાયદાિા 
થિાતકિી પદિી 
(૨)િકીલાતિી કામગીરીિો 
લઘતુ્તમ ૧૦ િર્કિો અનભુિ 

 

અન્ય વિગત ોઃ 
૧. જ્યડુીનસયરી ડીપાટક મેન્ટમાથંી નિવતૃ થયેલ, હાલમા ંિકીલાત કરતા અિે જગ્યાિી ફરજો જોતા ંઅનભુિી વ્યસ્તતિી 

િયમયાકદામા ંુટ છાટ આપી પ્રાિાન્ય આપિામા ંઆિશે. 
૨. ગજુરાતી અિે અંગે્રજી બનેં્ન ભાર્ા પરનુ ંપ્રભતુ્િ જરૂરી 
૩. બાર કાઉન્સીલ ઓફ ગજુરાતમા ંEnrolment હોવુ ંફરજીયાત છે. 
૪ CCC+ સમકક્ષનુ ંકોમ્પ્યટુરનુ ંિોલેજ હોવુ ંજરૂરી 
૫. અરજીપિક િો િમિૂો તથા કરારિી શરતો અિે બોલીઓ પોલીસ નિભાગિીિેબસાઈટ https://spkutch.gujarat.gov.in/  

    ઉપર (અિિવુ ંનિભાગ) માથંી ડાઉિલોડ કરી શકાશે. 
૬. સપંણૂક નિગતો સાથે ભરાયેલ અરજી પિક જરૂરી પ્રમાણપિોિી િકલ સાથે તા.૩૦/૦૬/૨૦૨૫ સધુીમાાં પોલીસ 

મહાનિરીક્ષકશ્રી,સરહદી નિભાગ ભજુ િી કચેરી બી.એસ.એિ.એલ કચેરી પાસે, હરરપર રોડ કચ્છ-ભજુ -૩૭૦૦૧  િા 
સરિામે રજી.પોથટથી મોકલી આપિાિી રહશેે. કાયમી સરિામા પરથી રજી.પોથટ કરવુ ં અિે ઉમેદિારિો મોબાઈલ 
િબંર તથા પરરિારિા સભ્યિો એક મોબાઈલ િબંર અિશ્ય દશાકિિો. અરજીપિક રૂબરૂમા ંથિીકારિામા ંઆિશે િહી. 
નિયત કરેલ સમયિી બહારિી અરજીઓ ધ્યાિે લેિામા ંઆિશે િહી. 

૭. ખાલી જગ્યાઓિી દ્રષ્ટટએ તથા િહીિટી અનકુુળતા ખાતર જે તે જીલ્લા િા થથાનિક ઉમેદિારોિે પ્રાિાન્ય આપિામા ં
આિશે. 

૮. ઉમેદિારો નિરુદ્ધ કોઈ પણ રિમીિલ કેસ/ગભંીર કાયદાકીય પ્રરિયા/ખાતાકીય તપાસ પડતર એક સચૂચત િા હોિી જોઈએ 

૯. સદર જાહરેાત અન્િયે નિયત શરતો અિે અિેિી કચેરીિો નિણકય આખરી અિે બિંિકતાક રહશેે. 
 

(ચિરાગ ક રડીયા) 
પ લીસ મહાવિરીક્ષક 
સરહદી રેન્જ , ભજુ 

  

mailto:digp-kut@gujarat.gov.in
https://spkutch.gujarat.gov.in/


 

કાયદા અવધકારી તરીકે..............................િી કિેરી ખાતે કરારિા ધ રણે વિમણકૂ માટેનુાં અરજી ફ મમ 
 

 
પાસપોટક  ફોટો 

 
 

૧ િામ  
૨ જન્મ તારીખ  
૩ સરિામુાં રહ.ે…………......................... 

…………………………………….. 
ટેલી./મ /ઈ-મેલ……………….. 
કિેરી………………………………. 
……………………………………. 
ટેલી/મ /ઈ-મેલ……………….. 

(એ) હાલિી પે્રકટીસનુાં સ્થળ  
૪ શૈક્ષચણક લાયકાતિી વિગત (સ્િાતકથી શરૂ કરી)  
પાસ કરેલ પરીક્ષા પાસ 

કયામનુાં 
િર્મ  

ક લેજ યવુિિવસિટી મેળિેલ 
િગમ/ગે્રડ 

ટકા 
અિે 
માકમસ 

ખાસ વિર્ય 

       
       
       
૫ િકીલ તરીકે સિદ મેળવ્યાિી તારીખ 

(િકલ સામેલ રાખિી)   
 

૬ અનભુિ (ક્રીમીિલ અિે સીવિલિા કેસ ) સેસન્સ/મેટ્ર / 
િીિલી ક ટમ   

હાઈક ટમ સવુપ્રમ ક ટમ 

 (i) At Bar (in year)    
 (ii) No. of criminal case handled 

 

   

 (iii) No of cases when appeared on behalf of 

 

  (a) Central, State Government, 

Ministries & Organizations  
   

૭ લડિામાાં આિેલ અગત્યિા કેસ (સાંખ્યા) (કેસ 
િાં-સાથે) કુલ આંકડ  

સેસન્સ/મેટ્ર / 
િીિલી ક ટમ   

હાઈક ટમ સવુપ્રમ ક ટમ 

   
૮ કેસ માાં મળેલ સફળતા (સાંખ્યા) (આંકડા-િાંબર 

સાથે) 
સેસન્સ/મેટ્ર / 
િીિલી ક ટમ   

હાઈક ટમ સવુપ્રમ ક ટમ 

   
૯ ક ઈ સાંસ્થા/સરકાર(રાજય/કેન્વ) સરકારી 

વિભાગ/ખાિગી સાંસ્થાિા પેિલ િકીલ તરીકે 
કામગીરી સાંભાળતા હ ય/સાંભાળેલ હ ય ત  
તેિી વિગત 

 
 
 
 
 
 



૧૦ અગાઉ ગનુ્હ  દાખલ થયેલ હ ય ત  તેિી 
વિગત/બારકાઉન્સીલ વારા ક ઈ વશક્ષાત્મક 
કાયમિાહી થયેલ હ ય કે િાલ ુહ ય તેિી વિગત  

 

૧૧ વિમણકૂ માટેિા સ્થળિી અગ્રતા 
(૧) પ લીસ અવધક્ષકશ્રી પવિમ કચ્છ ભજુ (૨) 
પ લીસ અવધક્ષકશ્રી પિૂમ કચ્છ ગાાંધીધામ (૩) 
પ લીસ અવધક્ષકશ્રી પાટણ (૪) પ લીસ 
અવધક્ષકશ્રી બિાસકાાંઠા-પાલિપરુ િી કિેરી 
પૈકીિી ક ઈ પણ એક (૧) જે કિેરી ખાતે 
વિમણકૂ મેળિિા ઈચ્છા ધરાિતા હ ય તે 
કિેરીન ુિામ સ્પષ્ટ દશામિવ ુ  

 

અરજીમાાં દશામિેલ તમામ વિગત અમારી માન્યતા મજુબ સાિી છે 
ઉમેદિારિી સહી 

સ્થળ: 
તારીખ: 
િોંધ: (૧) અરજી સાથે ઉપર જણાિેલ નિગતોિો જરૂરી આિાર અચકૂ મોકલિાિા રહશેે. 
 (૨) અસીલ માટે લડિામા ંઆિેલ કેસમા ંતરફેણમા ંઆિેલ ચકુાદાિા એક જજમેન્ટિી િકલ ફરજીયાત 

ચબડાણ કરિાિી રહશેે. 
 
બે પ્રવતષ્ષ્ઠત વ્યક્તતઓ િાાં િામ, સરિામા, ફ િ િાંબર.     
 
(૧) 
 
 
(૨)  
  



પરરવશષ્ટ-૧ 
૧૧ માસિા સમય માટે કરારિા ધ રણે કાયદા અવધકારીતરીકે અપાતી/માિદ્દ િેતિથી વિમણ ૂાંક  અંગેિી બ લી અિે 

શરત  
૧. શ્રી       (નિમણ ૂકં અપાતા ઉમેદિારનુ ંિામ) તેઓ હાજર થાય તે તારીખથી પ્રથમ તબકકે ૧૧  
   માસિી મદુત માટેિી રહશેે.  
૨. નિમણ ૂકં કરિાર કે નિમણ ૂકં પામિાર બનેં્ન પક્ષો એક માસિી િોરટસ આપીિે કરાર નિયરુકતિો અંત  
   લાિી શકશે. 
૩. તેઓએ બોડકર રેન્જ  હઠેળિા જીલ્લાિી કચેરી ખાતે ફરજો બજાિિાિી રહશેે. 
૪. તેઓિી સામાન્ય ફરજો અિે જિાબદારીઓ આ સાથે સામેલ પરરનશટટ-૨મા ંજણાવ્યા પ્રમાણેિી રહશેે. 
૫. તેઓિે રૂ. ૬૦,૦૦૦/-(અંકે રૂનપયા સાઈઠ હજાર પરૂા) માનસક એકનિત રકમ મળિાપાિ રહશેે. 
૬. ઉપર પ્રમાણેિા એકનિત િેતિ પર તેમિે કોઈપણ જાતિા ભથ્થા મળિાપાિ થશે િહી. 
૭. કરારિા સમયગાળા દરનમયાિ તેઓિે એકનિત િેતિમા ંકોઈપણ પ્રકારિો િિારો કે ઈજાફો,  
   મોંઘિારી ભથ્્ુ,ં િચગાળાિી રાહત તથા પગારપચંિા બીજા કોઈ પણ પ્રકારિા લાભો મળિાપાિ  
   થશે િહી. 
૮. કરારિા સમયગાળા દરનમયાિિી િોકરી બદલ િિારાનુ ંબોિસ, એલ.ટી.સી. લીિ એન્કેસમેન્ટ,  
   પેશગી કે તેિા અન્ય કોઈ પણ પ્રકારિા િાણાકીય લાભો મળિાપાિ થશ ેિહી. 
૯. કરારિા સમયગાળા દરનમયાિ તેઓનુ ંઅિસાિ થાય તો તેમણે બજાિેલ ફરજિા સમયગાળાિા   
   એકનિત િેતિિી લેણી રકમ તેઓિા કુટંુબીજિોિે મળિાપાિ થશે. પરંત ુબીજા કોઈ િાણાકીય લાભ,  
   એક્ષગે્રસીયા લાભ કે રહમેરાહ ેિોકરી જેિા આનરુ્ાચંગક લાભ મળિાપાિ થશે િહી. 
૧૦.તેઓિા કામકાજિો સમય રાજય સરકારિી કચેરીિા સમય મજુબિો રહશેે અિે તે અનસુાર કચેરીમા ં 
    હાજરી આપિાિી રહશેે. પ્રસગંોપાત િધ ુસમયિા કામ માટે કોઈ િળતર ભથ્્ુ ંઆપિામા ંઆિશે   
    િહી. 
૧૧.તેઓિે િર્ક દરનમયાિ ૧૧ પરચરૂણ રજા સબંનિત જીલ્લાિા પો.અનિ.શ્રીિી પિૂક મજૂંરીથી મળિાપાિ    
    થશે અિે તે નસિાય અન્ય કોઈ રજા મળિાપાિ થશે િહી. અનિિાયક સજંોગોિા કારણે જો તેમિે િધ ુ 
    રજા લેિાિી થાય તો તેિી ગેરહાજરીિા સમયગાળા સામે મળતી માનસક ઉચ્ચક રકમમાથંી પ્રમાણસર  
    થતી રકમિી કપાત કરિામા ંઆિશે. 
૧૨.તેઓએ કાયકમથક પર રહઠેાણ રાખિાનુ ંફરજીયાત રહશેે અિે સબંનિત જીલ્લાિા પો.અનિ.શ્રીિી  
    પરિાિગી િગર મખુ્ય મથક છોડી શકશે િહી. 
૧૩.તેઓએ સરકારી કામકાજ અથે પ્રિાસે જિાનુ ંથાય તો તેિા પ્રસગેં સરકારિા િગક-૧િા અનિકારીશ્રીિે  
    મળતા લઘતુ્તમ ગે્રડ-પેિા પગાર િોરણમા ંમળિાપાિ પગારિા લઘતુ્તમ પગાર િોરણ મજુબ  
    મસુાફરી ભથ્્ુ ંઅિે દૈનિક ભથ્્ુ ંમળિાપાિ થશે. 
૧૪.તેઓિે ગજુરાત નસિીલ સનિિસીસ (કન્ડકટ) રૂલ્સ ૧૯૭૧ (નશથત અિે અપીલ) મા ંઠરાિેલ બાબતો  
    બિંિકતાક રહશેે અિે તેિો ભગં થયે કરારિો સમય કોઈપણ જાતિી કાયકિાહી િગર સમા્ત કરી  
    શકાશે. 
૧૫.તેઓએ મળિાર માનસક એકનિત િેતિિી િણ ગણી રકમનુ ંબોન્ડ આપિાનુ ંરહશેે. 
૧૬.સરકારશ્રી તરફથી િહીિટી રહતમા ંબીજી કોઈ જરૂરી શરતો િકકી થાય તે પણ બિંિકતાક રહશેે. 
૧૭.વ્યિસાય િેરા કપાત ફીકસ પગારમાથંી કરી લેિાિી રહશેે. 
૧૮.નિમણ ૂકંિા સમય દરનમયાિ તેમણે બજાિેલ સરકારી સેિાિી બાબત અંગે કોઈ પણ પ્રકારિી  
    ફોજદારી કે દીિાિી કાયકિાહી સબબ રાજય સરકારિી કોઈ જિાબદારી રહશેે િહીં. 
૧૯.કરાર આિારરત ઉચ્ચક િેતિથી નિમણકૂ પામેલ વ્યરકતિે સરકારી મહકેમ ઉપર સમાનિટટ માટેિો  
    કોઈ હકક પ્રા્ત થશે િહી. 
૨૦.ઉપરોકત શરતો નિમણકૂ પામિાર વ્યરકતિે થિીકાયક છે, તે અંગેનુ ંસમંનતપિ આપિાનુ ંરહશેે. 
૨૧.તેઓએ દર િણ મરહિે કેટલા કેસમા ંહાજર રહ્યા, કેટલા કેસોિો નિકાલ થયો તે પૈકી કેટલા કેસોમા ં 
    સરકાર નિરૂધ્િ ચકુાદા આવ્યા તેિી કોટક  કેસિારિી ચોકકસ મારહતી સક્ષમ અનિકારીશ્રીિે અચકૂ રજૂ  



    કરિાિી રહશેે. 
૨૨.કચેરી દ્વારા કરિામા ંઆિેલ કેસોમા ંરાજય સરકારનુ ંહીત કોઈપણ રીતે જોખમાય િહી તે રીતે  
    કાયકિાહી કરિાિી રહશેે અિે નિયમો િી તરફેણમા ંચકૂાદો આિે તે મજુબ સબળ રજૂઆત કરિાિી  
    રહશેે. 
૨૩.કચેરીિે લગતા કોઈ કેસો આ સમયગાળા દરનમયાિ સરકારિી નિરૂધ્િ લઈ શકાશે િહીં કે તેિી કોઈ  
    કાયકિાહી હાથ િરી/સલાહ આપી શકશે િહી. 
૨૪. સરકારશ્રીિી િીનત નિયમો નિરુધ્િ ચકુાદો આિશે તો કાયદા અનિકારી િી સેિાિો અંત લાિિાનુ ં 
     નિચારણા હઠેળ લઈ શકાશે. 
૨૫ પોલીસ મહાનિરીક્ષક શ્રી િી સચૂિાિો અમલ કરિાિો રહશેે. તથા આ બાબત િો તેમિો નિણકય  
    આખરી રહશેે. 
સાંપકમ : ટેલીફોિ િબંર ફોિ િ.ં : ૦૨૮૩૨-૨૩૨૩૩૫ 
 

(ચિરાગ ક રડીયા) 
પ લીસ મહાવિરીક્ષક 
સરહદી રેન્જ , ભજુ 

 
  



પરરવશષ્ટ-૨ 

કાયદા અવધકારીશ્રીએ બજાિિાિી રહતેી સામાન્ય ફરજ  અિે જિાબદારીઓિી વિગત  

૧. ...................કચેરીિા તમામ શાખાિા િામદાર િીચલી અદાલત અિે િડી અદાલત સમક્ષ ચાલતા તમામ 

કેસોિી કામગીરી. 

૨. ...................કચેરી ખાતેિી તમામ શાખાઓિા િામદાર સનુપ્રમકોટક સમક્ષ ચાલતા ંકેસોિે લગતી કામગીરી. 

૩. ગજુરાત રાજય બહાર અન્ય કોટોમા ંટ્રાન્સફર થયેલ કે થિાર કોટક કેસોિે લગતી તમામ કામગીરી. 

૪. ...................કચેરીિે લગતા કોટક કેસોિી કામગીરીિા સદંભે િામદાર સનુપ્રમકોટકિા રાજય સરકારિા 

એડિોકેટ, ગજુરાત હાઈકોટકિા એડિોકેટ અિે આ કામે રાજય સરકાર તરફથી જુદીજુદી કામગીરી સદંભે 

રોકિામા ંઆિેલ એડિોકેટ સાથે સકંલિિી કામગીરી. 

૫. ...................કચેરીિે લગતા કોટક કેસો સદંભે સબંનંિત શાખાઓિા લાઈઝિમા ં રહી િીચે મજુબ કામગીરી 

કરિાિી રહશેે.  

 કોટક  કેસો તથા તેિે આનરુ્ચંગક કામગીરી ઉપરાતં અંગત રસ લઈ કોટક  કેસો સદંભકમા ંપેરાિાઈઝ 

રરમાકકસ તૈયાર કરિા, સોગદંિામા તૈયાર કરિા,  

 સરકારી િકીલ અથિા સરકારશ્રી દ્વારા રોકિામા ંઆિેલ િકીલશ્રીઓિે બ્રીફ કરિા 

 કેસિી મદુત/સિુાિણી દરનમયાિ જે તે શાખાિા સકંલિમા ં રહી કોટક ખાતે હાજરી આપિાિી 

રહશેે.  

 કેસ ચાલતો હોય ત્યારે સરકારી િકીલશ્રીનુ ં Law Point તરફ ધ્યાિ દોરી સરકારશ્રી પકે્ષ 

અસરકારક રજૂઆત થાય તે જોિાિી કામગીરી. 

 સરકારશ્રીિા નિતી-નિયમો ધ્યાિે લઈ સનુપ્રમકોટક  /હાઇકોટક  દ્વારા આપિામા ં આિેલ અદ્યતિ 

ચકુાદાઓિે ધ્ યાિમા ં રાખી કાયદાકીય બાબતો પરરપિીત કરિા મસુદ્દો તૈયાર કરિાિી 

કામગીરી કરિાિી રહશેે.  

 સતત કાયદાકીય પ્રરિયાઓ સાથે સકંળાયેલ નિભાગ હોિાિે કારણે કેન્ દ્ર-રાજ્ય સરકાર તરફથી 

આિતા કાયદાિા િિીિીકરણિા મસુદ્દા તથા તે સબિેં આપિાિા થતા અચભપ્રાય સબિેં મસુદ્દા 

તૈયાર કરિાિા રહશેે.  

 સબંનિત કચેરી ખાતેિી કોટક  મેટર, સબંનિત અનિકારીશ્રીિા ધ્ યાિે લાિી, જરૂરી માગકદશકિ મજુબ 

તાત્કાલીક સમય મયાકદામા ંશાખાિા અનિકારી / કમકચારી સાથે સપંકકમા ંરહીિે સરકારી િકીલિે 

ચબ્રફ કરી િામ.કોટકમા ંસમયસર એરફડેિીટ થાય તેિા માટે કાળજી રાખિાિી રહશેે.  
૬. ઉપરોકત કામગીરી નસિાય નિયામકશ્રી તરફથી કોટક કેસોિા સદંભકમા ંજે કોઈ કામગીરી સોંપિામા ંઆિે તેિી 

તમામ પ્રકારિી કામગીરી. 

૭. ઉપયુકકત કોટક કેસો માટે કાયદા અનિકારીશ્રીએ જરૂર જણાયે સચૂિા મળ્યે સામાન્ય કચેરી સમય ઉપરાતં, 

પ્રસગં ઉપસ્થથત થયે, રોકાઈિે તેમજ જાહરે રજાિા રદિસે પણ કામગીરી બજાિિાિી રહશેે. જેિા માટે કોઈ 

િિારાનુ ંમહિેતાણુ ંકે ભથ્્ુ ંમળિાપાિ રહશેે િહી. 

૮. ...................કચેરી મા ં થતા ં તમામ કેસોમા ં િામ. કોટો દ્વારા આપિામા ં આિતા ં હકુમોિો અભ્યાસ કરી 

કાયકપધ્િનતમા ંજે ભલૂો રહી જાય છે તેિી સિુારણા કરી, કાયકપધ્િનત સિુારિી. જેથી કેસોમા ંConviction 

Rate િિે. 

૯. ...................કચેરી દ્વારા થતા તમામ કેસોિી ઝડપથી સિુાિણી હાથ િરાય અિે આક્ષેનપત કમકચારી ખોટી 

રીતે કેસ લબંાિે િહી. િધ ુમદુતો મેળિે િહીં તે જોિાનુ ંરહશેે. અિે આ અંગે ઉપરી અનિકારીઓિે િાકેફ 

કરી યોગ્ય રણનિનત ઘડી ઝડપથી કેસોિી સિુાિણી થાય તે જોિાનુ ંરહશેે. 

૧૦. ...................કચેરી િા જે કેસો કોટકિા બોડક ઉપર આિે તે કેસોમા ંશકય હોય ત્યા ંસિુી તપાસ અનિકારીિી 

અદાલતોમા ંહાજરી ઓછી રહ ેતે મજુબ કાયકિાહી કરિાિી રહશેે.  



૧૧. આપિા તાબા હઠેળ..........................જીલ્લાિી કચેરીઓ આિેલી છે. જેમા ં જીલ્લાિાર...........કેસો નિનિિ 

કોટોમા ં પડતર છે. આ કેસોિી ઝડપથી નિકાલ થાય અિે કેટલા કેસોિો નિકાલ શ્રી.......................દ્રારા 

કરાિિામા ંઆવ્યો છે તે બાબતે આગામી િરે્ કરાર આિારરત નિમણકુ િખતે આ બાબત ધ્યાિમા ંલેિામા ં

આિશે. 
 

(ચિરાગ ક રડીયા) 
પ લીસ મહાવિરીક્ષક 
સરહદી રેન્જ , ભજુ 

  



(૧) પોલીસ અનિક્ષકશ્રી પનિમ કચ્છ ભજુ (૨) પોલીસ અનિક્ષકશ્રી પિૂક કચ્છ ગાિંીિામ (૩) પોલીસ અનિક્ષકશ્રી 
પાટણ  (૪) પોલીસ અનિક્ષકશ્રી બિાસકાઠંા-પાલિપરુ ઓિાિામદાર િીચલી અદાલત અિે િડી અદાલતોમા ં
ચાલતા કેસો અસરકારક રીતે લડિાિે લગતી કામગીરી સારૂકાયદા અનિકારીિી સરકારશ્રી દ્વારા મજૂંર થયેલ 
જગ્યા ઉપર કરારિા િોરણે નિમણ ૂકં આપિા. 
(જગ્યા/વિમણકૂનુાંસ્થળ/વિમણકુિ  સાંભવિત સમય/લાયકાત/પાત્રતા/અનભુિ) 
જગ્યાઓ:૦૪-   ઉમેદિારે ઈન્ટરવ્ય ુમાટે આ હતે ુમાટે બિાિિામા ંઆિેલ કનમટી સમક્ષ ભજુ ખાતે તારીખ 
સમયે અિે થથળે હાજર રહિેાનુ ંરહશેે. 
-  ઈન્ટરવ્યિુી હાજરી માટે ઉમેદિારિે કોઈ ભાડા ભથ્્ુ ંચકૂિિામા ંઆિશે િહી. 
લઘતુ્તમ શૈચક્ષણક લાયકાત: 
- માન્ય યનુિિનસિટીમાથંી કાયદા થિાતકિી પદિી મેળિેલ હોિી જોઈએ. 

અરજી માટેિી પાત્રતા: 
- જ્યડુીનસયરી ડીપાટક મેન્ ટમાથંી નિવતૃ થયેલ હાલમા ંિકીલાત કરતા અિે જગ્ યાિી ફરજો જોતા અનભુિી 
વ્યસ્તતિી િય મયાકદામા ુટ છાટ આપી પ્રાિાન્ ય આપિામા ંઆિશે.  

અપેચક્ષત ગણુિત્તા : 
- કાયદા ક્ષેિેમા ંિકીલ તરીકે ૧૦ િર્કિો અનભુિ હોિો જરૂરી છે.નિવતૃ ન્યાયાિીશ તથા નિવતૃ સરકારી 
િકીલશ્રી પણ અરજી કરી શકશે 
- સેશન્ સ કોટકમા ંકેસો ચલાિેલા હોિા જોઈએ.  

- આિા પોતે ચલાિેલ કેસમા ંજે ચકુાદો આિેલ હોય તેિી િકલ બીડિી. િકલ િહી રજુ કરિારિી અરજી 
ધ્યાિે લેિાશે િહીં. 
- ગિુાિે  લગતા કાયદાનુ ંજ્ઞાિ તેમજ અનભુિ ઘરાિતા હોિા જોઇએ. 
-  ઉમેદિાર કોમ્પ્યટુર તેમજ ઈન્ટરિેટનુ ંજ્ઞાિ અચકૂ ઘરાિતા હોિા જોઈએ. 
- નિમણુકંિી થથળે ઉમેદિારનુ ંરહઠેાણ હોવુ ંજરૂરી છે અિે તેઓ અપ-ડાઉિ કરી શકશે િહી 
- ઉમેદિાર ગજુરાતી, અંગે્રજીનુ ંજ્ઞાિ િરાિતા હોિા જોઈએ. 
- ઉમેદિાર જો નિવતૃ અનિકારી/કમકચારી હોય તો તેિો નિરુધ્િ કોઇ ખાતાકીય કાયકિાહી થયેલ િ હોિી 
જોઇએ અિે તેઓિે ૬૨ િર્મ િી ઉમર સધુી જ વિમણ ૂાંક મળી શકશે. 
- ઉમેદિાર નિરુધ્િ કોઇ ગનુ્હો દાખલ થયેલ િ હોિો જોઇએ. 
-  વ્યિસાયીક કાયદાકીય સથંથાઓનુ ંસભ્ય પદ હોવુ ંજરુરી છે.જેિો આઘાર રજુ કરિાિો રહશેે. આિારરજુ 
િ કરિાર ઉમેદિારોિે ઘ્યાિે લેિામા ંઆિશે િહી. 
- ખાલી જગ્ યાઓિી દ્રટ ટીએ તથા િહીિટી અનકુુળતા ખાતર જે તે જીલ્ લા-શહરેિા થ થાનિક ઉમેદિારોિે 
પ્રાિાન્ ય આપિામા ંઆિશે.  

- સદર જાહરેાત અન્ િયે અિેિી કચેરીિો નિણકય આખરી અિે બિંિકતાક રહશેે.   

નિમણકૂ પામતા ઉમેદિારિી કરાર આિારરત નિમણ ૂકં હોઈ, િકકી કરાયેલ િોરણોનુસંારિો કરાર કરિાિો રહશેે. 
કરારિી શરતો સરકારશ્રી તથા કચેરી િડા દ્વારા થતા નિયમો અિે તેમા ંથતા ંિખતો-િખતિા સિુારા નિમણકૂ 
પામતા ઉમેદિારિે બિંિકતાક રહશેે. નિમણકૂ પામતા ઉમેદિારિે કરિાિા થતા ંકરાર અન્િયેિી બોલીઓ તથા 
શરતો આ સાથે નિરીક્ષણ અથે મકેુલ છે. 
 
 
 


